
 3131لسنة ( 31)قانون رقم 
 بشأن 

 إنشاء مركز دبي لتطوير الاقتصاد الإسلامي
 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 

 دبي نحن       محمد بن راشد آل مكتوم       حاكم
 

 بإنشاء مجلس تنفيذي لإمارة دبي، 3003لسنة ( 3)بعد الاطلاع على القانون رقم 
 بشأن تسعير الخدمات الحكومية في إمارة دبي، 3002لسنة ( 41)القانون رقم وعلى 

 بشأن إدارة الأموال العامة لحكومة دبي وتعديلاته، 3002لسنة ( 33)وعلى القانون رقم 
 وبهدف تفعيل مبادرة الاقتصاد الإسلامي،

 

 :نصدر القانون التالي
 اسم القانون

 (3) المادة
 

لسنة ( 31)ن إنشاء مركز دبي لتطوير الاقتصاد الإسلامي رقم قانو"يُسمى هذا القانون 
3131". 

 

 التعريفات
 (3)المادة 

 

تكون للكلمات والعبارات التالية، حيثما وردت في هذا القانون، المعاني المبيّنة إزاء كل 
 :منها، ما لم يدل سياق النص على غير ذلك

 

 .دولة الإمارات العربية المتحدة : الدولة
 .إمارة دبي :        ةالإمار 

 .صاحب السمو حاكم دبي : الحاكم
 .صاحب السمو ولي عهد دبي : ولي العهد

 .المجلس التنفيذي لإمارة دبي : المجلس التنفيذي 
مركز دبي لتطوير الاقتصاد الإسلامي المنشأ بموجب هذا  : المركز

 .القانون



 .مجلس إدارة المركز : المجلس
 .أمين عام المركز : الأمين العام

 .المدير التنفيذي للمركز : المدير التنفيذي         
 

 إنشاء المركز
 (1)المادة 

 

، "مركز دبي لتطوير الاقتصاد الإسلامي"تنشأ بموجب هذا القانون مؤسسة عامة تسمى 
تتمتع بالشخصية الاعتبارية والاستقلال المالي والإداري، والأهلية القانونية اللازمة لمباشرة 

 . جميع الأعمال والتصرفات التي تكفل تحقيق أهدافها، وتتبع ولي العهد
 

 مقر المركز
 (4)المادة 
 

ل يكون المقر الرئيس للمركز في مدينة دبي، ويجوز أن ينشئ فروعاً أو مكاتب له داخ
 .الإمارة وخارجها

 

 أهداف المركز
 (5)المادة 

 

 :يهدف المركز إلى تحقيق ما يلي
 

 . تعزيز مكانة الإمارة لتصبح عاصمة عالمية للاقتصاد الإسلامي -4
النهوض بالأنشطة الاقتصادية المتوافقة مع الشريعة الإسلامية في قطاع السلع  -3

الأعمدة الرئيسة التي يقوم وقطاع الخدمات المالية وغير المالية باعتبارها أحد 
 .عليها اقتصاد الإمارة

الترويج لإمارة دبي إقليمياً ودولياً كمركز رئيسي للسلع والخدمات المالية وغير  -3
 . المالية المتوافقة مع الشريعة الإسلامية

 . العمل على بناء قاعدة معلومات حول الأنشطة الاقتصادية الإسلامية -1
المنازعات المتعلقة بالأنشطة الاقتصادية  تشجيع اللجوء الى التحكيم في -3

 .الإسلامية
 

 



 اختصاصات المركز
 (6)المادة 

 

 :يكون للمركز في سبيل تحقيق أهدافه القيام بالمهام والصلاحيات التالية
 

رسم السياسة العامة ووضع الخطط الاستراتيجية لتطوير قطاع الاقتصاد  -4
 . الإسلامي في الإمارة

تطوير معايير شاملة وموحدة للحكم على مدى انسجام أي سلعة أو خدمة مالية  -3
 . أو غير مالية مع أحكام الشريعة الإسلامية، وترويج هذه المعايير محلياً وعالمياً 

استحداث نظام لاعتماد مطابقة المنتجات من سلع وخدمات مالية أو غير مالية  -3
صدا  .ر الشهادات اللازمة لذلكمع المعايير التي يعتمدها المركز، وا 

إجراء الدراسات والبحوث المتخصصة في الاقتصاد الإسلامي، وتحديد مدى  -1
مساهمة الأنشطة الاقتصادية المتفقة مع الشريعة الإسلامية في الناتج المحلي 

 . الإجمالي للإمارة، وكيفية تطويرها لغايات تحقيق أهداف المركز
بالاقتصاد الإسلامي والإشراف عليها، وذلك  استحداث الجوائز والبرامج المتعلقة -3

 .وفقاً لما يقرره المجلس في هذا الشأن
أسيس أو المساهمة في تأسيس الشركات والمشاريع الاستثمارية ذات العلاقة ت -6

 .بأهداف المركز
العلاقة التنسيق مع مختلف الجهات الاتحادية والمحلية في المجالات ذات  -7

 .بأهداف المركز
التنسيق مع المراكز والهيئات والاتحادات والمنظمات المحلية والعربية والإقليمية  -8

برام الاتفاقيات ومذكرات التفاهم ذات العلاقة بأهداف المركز  . والدولية وا 
 .أية أنشطة أو أعمال أخرى تكون لازمة لتحقيق أهداف المركز -2

 

 مجلس الإدارة
 (7)المادة 

 

يكون للمركز مجلس إدارة يتألف من رئيس ونائب للرئيس وعدد من الأعضاء من  -أ 
ذوي الخبرة والكفاءة، يصدر بتعيينهم مرسوم من الحاكم، وتكون مدة العضوية في 

 .المجلس ثلاث سنوات قابلة للتجديد



يجتمع المجلس بدعوة من رئيسه أو نائبه في حال غيابه مرة واحدة على الأقل كل  -ب 
هر أو كلما دعت الحاجة، وتكون اجتماعاته صحيحة بحضور أغلبية ثلاثة أش

 .أعضائه، على أن يكون رئيس المجلس أو نائبه من بينهم
يتخذ المجلس قراراته بالأغلبية، وفي حال تساوي الأصوات يُرجح الجانب الذي منه  -ج 

رئيس الاجتماع، وتدون قرارات المجلس في محاضر يوقع عليها رئيس الاجتماع 
 .والأعضاء الحاضرون

 

 اختصاصات مجلس الإدارة
 (8)المادة 

 

يتولى المجلس مهمة الإشراف العام على المركز، ويكون له على وجه الخصوص  - أ
 :القيام بالمهام والصلاحيات التالية

 

 .رسم وتطوير السياسة العامة للمركز والإشراف على تنفيذها -4
قاااة بعمااال المركاااز وبتطاااوير قطااااع اعتمااااد الخطاااط الاساااتراتيجية والتطويرياااة المتعل -3

 .الاقتصاد الإسلامي، ومتابعة تنفيذها
اعتمااااااد البااااارامج والمباااااادرات اللازماااااة لتنفياااااذ السياساااااة العاماااااة للمركاااااز وخططاااااه  -3

 .الاستراتيجية والتطويرية
إقرار الأنظمة واللوائح الإدارية والمالية والفنياة المتعلقاة بتنظايم العمال فاي المركاز،  -1

 .شؤون موظفي المركز، ورفعها إلى ولي العهد لاعتمادهابما في ذلك نظام 
 .إقرار الهيكل التنظيمي للمركز ورفعه إلى ولي العهد لاعتماده -3
إقااااارار الموازناااااة السااااانوية للمركاااااز وحساااااابه الختاااااامي، ورفعهماااااا إلاااااى ولاااااي العهاااااد  -6

 .لاعتمادهما
 .اعتماد الخدمات والأعمال والأنشطة التي يقوم بها المركز -7
الخااادمات المقدماااة مااان قبااال المركاااز، ورفعهاااا إلاااى رئااايس المجلاااس تحدياااد رساااوم  -8

 .التنفيذي للاعتماد
تشاااااكيل اللجاااااان الدائماااااة والمؤقتاااااة وفااااارق العمااااال المتخصصاااااة وتحدياااااد مهامهاااااا  -2

 .وصلاحياتها بما يساهم في تحقيق أهداف المركز
تحديااد مهااام كاال عضااو ماان أعضاااء المجلااس بشااكل يضاامن تكاماال الأدوار فيمااا  -40

 . بينهم لتحقيق أهداف المركز



 .الاستعانة بالخبراء والمختصين في المجالات ذات العلاقة بعمل المركز -44
 . أية مهام أخرى ذات صلة بأهداف المركز -43

 

هااذه المااادة  ماان( أ)للمجلااس تفااويض بعااض صاالاحياته المنصااوص عليهااا فااي الفقاارة   -ب
 .لرئيس المجلس أو لأي من أعضائه

 

 الأمين العام
 (9)المادة   

 

يكااون للمركااز أمااين عااام يصاادر بتعيينااه مرسااوم ماان الحاااكم، يتااولى الإشااراف علااى عماال 
القطاااع الفنااي والإداري فااي المركااز، وأيّااة مهااام أخاارى يااتم تكليفااه أو تفويضااه بهااا ماان قباال 

 .رئيس المجلس
 

 الجهاز التنفيذي
 (31)لمادة ا

 

يتكون الجهاز التنفيذي للمركز من مدير تنفيذي وعدد من الموظفين الإداريين  - أ
 .والماليين والفنيين

تتحدد حقوق وواجبات موظفي المركز والقواعد المتعلقة بكيفية اختيارهم وتعيينهم  - ب
 .بموجب نظام خاص بشؤون الموظفين يعتمده ولي العهد لهذه الغاية

 

 المدير التنفيذي
 (33)المادة 

 

 .   يكون للمركز مدير تنفيذي يصدر بتعيينه قرار من ولي العهد - أ
يكون المدير التنفياذي مساؤولًا مباشارةً أماام الأماين العاام عان تنفياذ المهاام المنوطاة باه   - ب

بموجااب أحكااام هااذا القااانون والقاارارات الصااادرة بموجبااه، ومااا يااتم تكليفااه بااه ماان رئاايس 
 . المجلس أو الأمين العام

 

 
 
 
 



 اختصاصات المدير التنفيذي
 (33)المادة 

 

دارة وتنظيم أعماله، ويكون  يتولى المدير التنفيذي الإشراف على الأعمال اليومية للمركز وا 
 :له على وجه الخصوص القيام بالمهام والصلاحيات التالية

 

والباارامج اقتارا  السياسااات والخطااط الاسااتراتيجية والتطويرياة والتشااغيلية والمبااادرات  -4
التي من شاأنها تحقياق أهاداف المركاز، ورفعهاا إلاى المجلاس بالتنسايق ماع الأماين 

 .العام
اقترا  مشاريع الأنظمة واللوائح الإدارياة والمالياة والفنياة اللازماة لتنظايم العمال فاي  -3

 .المركز، ورفعها إلى المجلس لإقرارها
ورفعهماا إلاى المجلااس  إعاداد مشاروع الموازناة الساانوية والحسااب الختاامي للمركااز، -3

 .لإقرارهما
 .اقترا  الهيكل التنظيمي للمركز ورفعه إلى المجلس لإقراره -1
وضاااع الخطاااط اللازماااة لتنفياااذ السياساااة العاماااة للمركاااز وبااارامج العمااال التاااي يقرهاااا  -3

 .المجلس ومتابعة تنفيذها
اقترا  خطة التسويق الإعلاماي فاي المجاالات ذات العلاقاة بعمال المركاز وأهدافاه  -6

 .على المستويات المحلية والإقليمية والدولية
تعيين الكوادر الفنية والإدارية اللازمة لتسيير أعمال المركز وفقااً لننظماة واللاوائح  -7

 .الداخلية للمركز
إعاااداد التقاااارير الدورياااة المتعلقاااة بتنفياااذ السياساااات والخطاااط الاساااتراتيجية والبااارامج  -8

 .خلال الأمين العام المعتمدة للمركز، ورفعها إلى المجلس من
 .اقترا  رسوم الخدمات التي يقدمها المركز ورفعها إلى المجلس  -2

تمثياال المركااز أمااام الغياار، والتوقيااع باساامه ونيابااةً عنااه علااى العقااود والاتفاقيااات  -40
 . ومذكرات التفاهم وفقاً للصلاحيات الممنوحة له من المجلس في هذا الشأن

دارة الحسااابات لاادى المصااارف ا -44 لعاملااة داخاال الإمااارة وخارجهااا بناااءً علااى فااتح وا 
 . موافقة المجلس

 . أية مهام أخرى يتم تكليفه بها من قبل رئيس المجلس أو الأمين العام -43
 

 



 الإعفاء من المسؤولية
 (31)المادة 
 

باساااتثناء حاااالتي الغاااا والخطاااأ الجسااايم لا يكاااون رئااايس المجلاااس أو أعضاااائه أثنااااء إدارة 
تجاه الغير عن أي فعل يقومون به أو ترك يرتكبونه فيماا يتصال المركز وعملياته مسؤولين 

 .بهذه الإدارة، ويكون المركز وحده المسؤول تجاه الغير عن هذا الفعل أو الترك
 

 الموارد المالية للمركز
 (34)المادة 

 

 : تتكون الموارد المالية للمركز مما يلي 
 

 . الدعم المقرّر للمركز في الموازنة العامة لحكومة دبي -1
 .رسوم الخدمات التي يقدمها المركز -2
 .المنح والهبات التي يتلقاها المركز ويوافق عليها المجلس -3
 .أية موارد أخرى يقرّها المجلس -4

 

 حسابات المركز وسنته المالية
 (35)المادة 
 

 .مبادئ المحاسبة الحكوميةيطبق المركز في تنظيم حساباته وسجلاته أصول و  - أ
تباااادأ الساااانة الماليااااة للمركااااز فااااي اليااااوم الأول ماااان يناااااير وتنتهااااي فااااي اليااااوم الحااااادي  - ب

والثلاثااين ماان ديساامبر ماان كاال عااام، علااى أن تباادأ الساانة الماليااة الأولااى ماان تااااري  
 .العمل بهذا القانون وتنتهي في اليوم الحادي والثلاثين من ديسمبر من العام التالي

 

 اءاتالإلغ
 (36)المادة 
 

 .يُلغى أي نص في أي تشريع آخر إلى المدى الذي يتعارض فيه وأحكام هذا القانون
 

 
 
 



 السريان والنشر
 (37)المادة 
 

 .يُعمل بهذا القانون من تاري  صدوره، ويُنشر في الجريدة الرسمية
 
 
 

      محمد بن راشد آل مكتوم                                                        
حاكم دبي                                                            

 
 م3131ديسمبر  35صدر في دبي بتاريخ 
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